Werving & selectie

@seven

@Seven is ruim 10 jaar gespecialiseerd in het bemiddelen tussen top IT-ers en onze opdrachtgevers.
Oorspronkelijk begonnen met het detacheren van freelancers zijn we inmiddels voor veel klanten uitge-
groeid tot een volwaardig partner op het gebied van IT-gerelateerde arbeidsbemiddeling.

Werving en selectie

Het werven en selecteren van nieuw personeel kan
een kostbare en tijdrovende zaak zijn. Advertentie
(laten) opstellen, plaatsingskosten, afhandelen van
reacties, diverse gespreksrondes. @Seven kan in
overleg met u dit traject ingaan of bijna geheel
overnemen.

Wij zoeken in ons netwerk naar geschikte kandidaten
en plaatsen advertenties in overleg met u, in relevante
media. Deze advertenties kunnen geheel in uw
huisstijl geplaatst worden, of anoniem door @Seven.

Werkwijze

Vooraf inventariseren we natuurlijk uitgebreid uw
wensen. Zo kunnen wij de eerste gespreksrondes
houden en hebben we de mogelijkheid psychologi-
sche- of persoonlijkheidstests uit te voeren. Ook
bepaalde betrouwbaarheidsverklaringen, zoals
bijvoorbeeld een Verklaring Omtrent Gedrag worden
indien gewenst door ons geregeld. Bij alle kandidaten
die we aanbieden hebben we referentiechecks
uitgevoerd. @Seven houdt zich bij de werving en
selectie van kandidaten aan de NVP-sollicitatiecode.
Doel van deze code is een norm te bieden voor een
transparante en eerlijke werving en selectieprocedure.

Opdrachten

We kunnen voor u bemiddelen in IT-functies op het
gebied van:
= Beheer

S

= Consultancy

S

= Ontwikkeling

S

= Lijnmanagement

i

= Testen / testmanagement

-

= Projectmanagement
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Kosten

Wilt u dat @Seven de werving en selectie voor u
uitvoert dan komen we vooraf met een prijsvoorstel.
Uiteraard op basis van ‘no cure-no pay’. De kosten
voor werving en selectie bedragen vanaf 15% van het
bruto jaarsalaris van de professional die in vaste dienst
treedt. Uiteraard is dit zeer afhankelijk van uw eisen
en wensen met betrekking tot adverteren, gespreksron-
des, gezochte niveau, eventuele tests, vakgebied en
‘schaarsheid’ van de betreffende professional.

4 *
ay
-« //
d Y .
N~
>
~
~u
e

V4

WA&S via uw website

Krijgt u ook vaak open sollicitaties via uw website? Of
een overdaad aan reacties bij op uw site geplaatste
vacatures? @Seven kan de afthandeling hiervan voor haar
rekening nemen tegen een geringe vergoeding. We
komen graag bij u langs om één en ander door te nemen
en afspraken hierover te maken.

T(+31) 050 52 57 552
F(+31) 050 52 57 724

info@atseven.nl
www.atseven.nl




